ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE RONDONIA - SINSEMPRO

TiTULO|I 5
DA CONSTITUICAO, DOS OBJETIVOS, DIREITOS E DEVERES.

CAPITULO |
DO SINDICATO E SEUS FINS

CONSTITUICAO

Art. 1° - O SINDICATO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DE RONDONIA — SINSEMPRO-RO, sociedade civil de direito privado,
sem fins lucrativos, com duracdo indeterminada, independente e auténoma, com sede e
foro na cidade do Porto Velho-RO, situado na Rua Tabajara n° 1091, bairro Olaria,
constituida para fins de estudo, coordenacdo, conscientizacdo, unido, defesa dos direitos
individuais e coletivos e representacdo legal da categoria funcional dos servidores do
Ministério Pablico de Rondonia, fundado em Assembléia Geral realizada no dia 24 de
agosto de 1992, no auditério do Ministério Publico, entdo situado na Rua 7 de setembro
n° 1044, Centro, em Porto Velho - RO.

Paragrafo Unico: A categoria funcional representada pelo SINSEMPRO RO ¢
composta pelos servidores efetivos, ativos e aposentados do quadro de pessoal do
Ministério Publico do Estado de Rondonia;

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 2 - S&o objetivos do Sindicato:

a) representar perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses da
categoria ou os interesses individuais de seus filiados, conforme dispde o art. 8° da
CF/88;

b) celebrar convencdes e acordos coletivos;

c) eleger, através de seus féruns, os representantes da categoria;

d) estabelecer contribui¢Ges sociais aos filiados, de acordo com as decisdes tomadas em
Assembléia Geral da categoria;

e) filiar-se a organizac@es sindicais, inclusive de ambito internacional, de interesse dos
servidores, mediante aprovacdo da Assembléia da categoria;

f) buscar e manter a integracdo com as demais entidades de outras categorias
profissionais para concretizacdo da solidariedade social e da defesa dos interesses dos
servidores e dos interesses nacionais;

g) estimular a organizacdo da categoria;

h) estabelecer negociagGes visando a obtencao de melhorias para a categoria;

i) colaborar com os érgdos publicos e 6rgaos que exercam atribuices de interesse dos
servidores do servico publico, como a fiscalizacdo do trabalho e das suas condicdes de
salde, higiene e seguranca;

j) colaborar com 6rgéos técnicos e consultivos no estudo e solugdo dos problemas que
se relacionem a categoria;

I) lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social e
pelos direitos fundamentais do homem, estabelecendo estratégias de acdo em funcao
dessas conquistas;



m) incentivar o desenvolvimento de seus filiados, na sociedade civil e na pratica do
exercicio da cidadania plena;

n) desenvolver politicas sociais por meio de convénios ou contratos nas areas médica,
odontologica, hospitalar, educacional e outras, bem como planejar a¢es de ordem
econdmica, financeira e assistencial;

0) promover atividades de cunho educativo-cultural através de cursos, congressos,
simposios, palestras ou seminarios, com énfase na moralidade administrativa, direitos
dos servidores, ordem tributaria, patrimdnio e renda e outros, visando a modernizarao
do aparato sindical.

CAPITULO I
DOS DIREITOS

Art. 3 - Sdo direitos dos filiados:

a) votar e ser votado em eleicbes de representacdo do Sindicato, respeitadas as
determinagdes deste Estatuto;

b) excepcionalmente, convocar Assembléia Geral,

C) participar, com direito a voz e voto, das Assembléias Gerais;

d) utilizar as dependéncias do SINSEMPRO-RO para atividades compreendidas neste
estatuto e no Regimento Interno;

e) ter acesso a prestagdo de contas e a situagdo financeira do Sindicato, na forma
definida neste estatuto;

f) recorrer a todas as instdncias da entidade, por escrito, solicitando medidas
apropriadas, tanto em relacdo a conduta dos diretores do Sindicato, quanto em relacao
as proprias atividades desenvolvidas pela entidade;

g)- cobrar o cumprimento de acordos, contratos, prestacdo de contas, fornecimento de
informacgdes processuais, fiscais e orcamentarias;

h) gozar dos beneficios a assisténcias proporcionadas pelo SINSEMPRO-RO.

§1° - O filiado que, voluntariamente, deixar a categoria, perderd, automaticamente, seus
direitos associativos.

82° - O filiado que for excluido da entidade, s6 poderd voltar a gozar de todos os
direitos quando regularizar a situacdo que motivou a excluséo.

83° -0 servidor comissionado, ndo efetivo, fica privado do direito, extensivo aos demais
filiados, quanto ao parcelamento pecuniario atinente a quaisquer negdécios juridicos
celebrados pelo Sindicato.

CAPITULO IV
DOS DEVERES

Art. 4 - S&o deveres dos filiados:

a) pagar pontualmente a contribuicdo mensal de 1% (um por cento) sobre o vencimento
bruto;

b) exigir o cumprimento dos objetivos e determinacdes deste Estatuto e o respeito por
parte da diretoria as decisdes das Assembléias Gerais;

c) zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato, cuidando de sua correta utilizago;

d) comparecer as reunides e Assembléias Gerais convocadas;

e) afastar-se da funcdo eletiva do sindicato em razdo de nomeagdo para cargo
comissionado, dentro ou fora dos limites legais da instituicao;

f) zelar e cumprir as determinac6es do presente Estatuto.



Paragrafo Unico: A hipdtese de afastamento para assuncdo em cargo comissionado ou
de confianca ndo exime o pagamento da contribuicéo.

Art. 5 - Os filiados estdo sujeitos a penalidade de suspensdo e exclusdo do quadro
social, quando cometerem desrespeito ao estatuto e decisdes adotadas em Assembléia
Geral ou Congresso.

Art. 6 - Para conduzir o processo de apuracdo de infracdo cometida pelo filiado, sera
constituida uma Comissdo de Etica formada de 02 (dois) diretores e 03 (trés) filiados,
eleitos pelo Conselho Deliberativo.

81° - Apurada a infragdo, cabera também ao Conselho Deliberativo a aplica¢do ou nao
da penalidade de uma das duas penalidades, atentando-se para a gravidade da infracéo,
mediante a experiéncia ou senso comum.

§2° - O infrator podera recorrer da penalidade aplicada pelo Conselho Deliberativo, a
Assembléia Geral ou ao Congresso em Ultima instancia, respeitada a primeira reuniao
dessas instancias apos a ocorréncia.

Art. 7 - Em caso de servidor cedido para outro 6rgao, 0 mesmo mantera o vinculo de
filiado, desde que continue contribuindo com a mensalidade conforme estabelecido na
“alinea a”, do art. 4°, deste Estatuto, ressalvando-se 0s casos em que o filiado estiver
requerendo judicialmente sua reintegracdo no emprego.

TITULO 11
DA ESTRUTURA, ADMINISTRACAO, FISCALIZACAO E REPRESENTACAO
DO SINDICATO.

CAPITULO |
DOS ORGAQS DO SINDICATO

Art. 8 - Sdo 6rgaos deliberativos do Sindicato:
Congresso Geral;

Assembléia Geral da categoria;

Conselho Deliberativo;

Diretoria Executiva,;

Conselho Fiscal.

CAPITULO Il
DO CONGRESSO - INSTANCIA MAXIMA DE DELIBERACAO DA
CATEGORIA.

Art. 9 - O Congresso serd realizado, a qualquer tempo, quando convocado pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 10 - O Regimento Interno do Congresso, 1° (primeiro) ponto de pauta, sera
aprovado em sua solenidade de abertura, podendo a Diretoria ser auxiliada nos
encaminhamentos necessarios a realizagdo do congresso por uma Comissao
Organizadora composta por membros do Conselho Deliberativo.

Art. 11 — Os Delegados serdo os representantes das comarcas.



Paragrafo Unico - Qualquer Delegado inscrito no Congresso tera direito de apresentar
textos e mogdes sobre o temario aprovado no Regimento Interno.

CAPITULO I
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 12 - As Assembléias Gerais serdo soberanas em suas resolucdes, respeitadas as
determinacgdes do Congresso Geral e deste Estatuto.

Art. 13 - Nada obsta as Assembléias Gerais, convocadas com fins especificos, tratarem
de outros assuntos, desde que aprovados em pauta.

Art. 14 - As Assembléias Gerais serdo instaladas em 12 (primeira) convocagdo com
50% (cinquenta por cento) + 01 (um) dos filiados em condi¢des de votar, e em 22
(segunda) e ultima convocacgdo, 30 (trinta) minutos ap6s, com qualquer numero de
filiados presentes.

Art. 15 - S&o consideradas ordinarias as Assembléias Gerais de apreciagdo do Balanco
Financeiro, do Balanco Patrimonial e do Plano Orgamentario Anual, ficando as demais
consideradas como Assembléias Gerais Extraordinarias.

Art. 16 - Na auséncia de regimentacdo diversa especifica, as Assembléias Gerais serdo
sempre convocadas:

| - Pelo Diretor Presidente;

Il - Pela maioria da Diretoria Executiva;

I11 - Pelo Conselho Fiscal,;

IV - Pela maioria dos membros que compdem o Conselho Deliberativo do Sindicato.

Art. 17 - As Assembléias Gerais Ordinarias serdo convocadas de 06 (seis) em 06 (seis)
meses, iniciando na primeira quinzena de marc¢o de cada ano.

Art. 18 - Nenhum motivo podera ser alegado pelos administradores da entidade para
frustrar a realizacdo da Assembléia Geral convocada nos termos deste Estatuto.

Art. 19 - Salvo regulagdo diversa e especifica, a convocacdo das Assembléias Gerais
far-se-a4 através de publicacdo de edital de Convocacdo no veiculo de comunicacgao
oficial do SINSEMPRO e/ ou em jornal de grande circulacao.

81°. - No caso de convocacéo por filiado, o pedido devera sera encaminhado a Diretoria
que tera o prazo de 05 (cinco) dias para deliberar.

82°. - A divulgacdo do Edital de Convocacéo terd prazo de 24 horas, se convocados pela
diretoria, e 72 horas, se convocadas por filiados para Assembléia Geral Extraordinaria.

Art. 20 - A Assembléia Geral que implique em alienacdo de bem mdvel ou imével sera
processada conforme art. 14 deste Estatuto.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DELIBERATIVO



Art. 21 - A Direcdo do Sindicato competird ao Conselho Deliberativo constituido pelos
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Art. 22 - Ao Conselho Deliberativo compete:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberacdes da categoria
em todas as suas instancias;

b) criar e extinguir Representacdes de comarca, bem como delimitar, ampliar ou reduzir
suas areas de representacdo e atuacao;

c) aplicar as penalidades previstas neste Estatuto.

Art. 23 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a4 ordinariamente uma vez a cada 06 (seis)
meses; extraordinariamente, sempre que a Diretoria 0 convocar; ou por convocacao de
50% (cinguenta por cento) + 01 (um) de seus membros.

Art. 24 — A reunido do Conselho Deliberativo serd instalada em 12 convocagdo com a
presenca da maioria simples de seus membros e/ou em 22 convocagdo 30 (trinta)
minutos apds, com 1/3 (um terco) de seus membros.

81° - O Conselho Deliberativo elegerd entre seus pares, por ocasido de suas reunioes
plenarias, um Coordenador e um Secretario de Mesa.

82° - As decisBes do Conselho Deliberativo serdo lavradas em ata.

83° - A auséncia, sem motivo justificado, a 03 (trés) reunides sucessivas, de qualquer
membro do Conselho Deliberativo, sujeitara o faltoso a destituicdo, a ser referendada
pelo voto da maioria dos seus membros, cabendo, entretanto, ao destituido o direito de
recorrer da decisdo a Assembléia Geral.

CAPITULO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 25 - A administracdo do Sindicato competira a uma Diretoria constituida de 04
(quatro) membros efetivos e 04 (quatro) suplentes, eleitos trienalmente, podendo todos
serem reconduzidos desde que para 0 mesmo cargo, por uma Unica vez, na forma
prevista neste Estatuto.

Art. 26 - Constituem a Diretoria:
a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Secretario Geral;

d) Diretor de Finangas;

e) Conselho Fiscal,

) Suplentes.

Art. 27 — A diretoria do Sindicato sera auxiliada pelas seguintes Assessorias:

a) — Assessoria Juridica;

b) — Assessoria Contabil;

c) — Assessoria de Educacdo e Formacao Sindical;

d) — E outras que se fizerem necessarias, as quais serdo instituidas pela Assembléia
Geral.

Art. 28- Compete a Diretoria:



a) representar o Sindicato e defender os interesses da entidade e de seus filiados perante
os Orgdos Publicos e entidades privadas;

b) representar o Sindicato em juizo, ou fora dele, ativa e passivamente, nas questoes
relacionadas com a defesa dos interesses da entidade e dos filiados;

c) encaminhar proposi¢des ao Conselho Deliberativo;

d) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberacdes da categoria
em todas as suas instancias;

e) gerir o patriménio do Sindicato, garantindo a sua utilizacdo para o cumprimento deste
Estatuto e das deliberacbes da categoria representada;

f) analisar e divulgar, trimestralmente, relatorios financeiros da Secretaria de Financas;
g) reunir-se extraordinariamente, sempre que a maioria da Diretoria Executiva
convocar;

h) reunir-se ordinariamente a cada 06 (seis) meses com o Conselho Fiscal para
apreciagdo dos balancetes;

i) elaborar e submeter & aprovacéo da Assembléia Geral o Plano Orgamentario Anual, 0
Balanco Financeiro Anual e o Balango Patrimonial Anual, conforme definido neste
Estatuto;

j) publicar, em veiculo de comunicacao oficial do Sindicato, no prazo de 30 (trinta) dias
apos a aprovacdo da Assembleia Geral, o Plano Orcamentario Anual, o Balanco
Financeiro Anual e o Balango Patrimonial do Sindicato;

I) elaborar o Regimento Interno, nos limites deste Estatuto, bem como modifica-lo
quando necessario;

m) nomear e exonerar 0s Representantes de comarca das fun¢des administrativas, desde
que haja aprovagao por maioria simples dos filiados da referida Comarca.

Art. 29 - As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de seus membros,
obedecido ao quorum minimo para deliberacdo de 50% (cinqlienta por cento) + 01
(um), e obrigatoriamente registrado em livro de atas proprio.

Art. 30 - Os atos da Diretoria denominar-se-40 RESOLUCOES, as quais serdo
numeradas em series anuais, devendo conter as assinaturas do Diretor Presidente e de,
pelo menos, 01 (um) dos Diretores, preferencialmente da area a que estiver afeta a
Resolucao.

CAPITULO Vl
ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA

Art. 31 - Sdo atribuicdes do Presidente:

a) representar e defender os interesses da entidade perante os Orgdos Publicos,
entidades privadas e em juizo.

b) coordenar as atividades gerais do Sindicato e supervisionar as atividades de cada
setor de trabalho e da Diretoria;

C) convocar e coordenar as reunides da Diretoria;

d) assinar Editais de Convocacgdo das Assembleias Gerais e Congressos;

e) assinar as atas, o plano Orcamentario Anual, o Balanco Financeiro Anual e o Balanco
Patrimonial Anual, conjuntamente com o Diretor de cada uma dessas areas;

f) conjuntamente com o Diretor de Financas, assinar cheques, titulos e ordenar despesas;
g) promover o intercdmbio e a integragdo com os demais Sindicatos e entidades
similares;

h) coordenar a elaboracdo e zelar pela execucdo do Plano de A¢do Sindical.



Paragrafo unico: O Plano de Acdo Sindical devera conter, entre outros:

| - as diretrizes a serem seguidas pelo Sindicato;

Il - as prioridades, orientacdes e metas a serem atingidas a curto, médio e longo prazos
pela Diretoria.

Art. 32 — Séo atribuicdes do Vice-Presidente:

a) substituicdo automatica do Presidente nos casos de afastamento e impedimento

b) acompanhar e orientar os servidores que atuam nas Promotorias do interior do Estado
para o fortalecimento da entidade sindical e unido da categoria;

c) auxiliar o presidente nas suas atribuicdes;

Art. 33 - Sdo atribuicdes do Secretéario:

a) manter sob seu controle as correspondéncias, as atas e arquivos do Sindicato;

b) secretariar as reunides do Conselho Deliberativo e da Diretoria, elaborando as
respectivas atas;

c) zelar pela regularidade dos processos coletivos de Representantes de Base aos
Congressos, Assembléias Gerais, Plenarias e outros eventos do Sindicato, bem como
outras entidades e Central Sindical,

d) Compete ao Secretario substituir o Vice-Presidente nos seus impedimentos e
auséncias;

e) elaborar relatdrios e analises sobre o desenvolvimento das atividades dos 6rgaos do
sistema diretivo.

Art. 34 - Sdo atribui¢des do Diretor de Financas:

a) zelar pelas finangas do Sindicato;

b) ter sob seu comando e responsabilidade os setores de tesouraria e de contabilidade do
Sindicato;

c) em conjunto com o Diretor Presidente, propor, elaborar e executar o Plano
Orcamentario Anual, bem como as alteracdes a serem aprovadas pela Diretoria;

d) elaborar, periodicamente, relatérios e analises sobre a situacdo financeira do
Sindicato para fins de avaliagdo e acompanhamento pela Diretoria e pelo Conselho
Deliberativo;

e) elaborar o Balango Financeiro Anual que serd submetido a aprovacdo do Conselho
Fiscal e da Assembléia Geral,

f) assinar cheques e titulos, ordenar despesas em conjunto com o Presidente e, nos
impedimentos deste, com o Vice-Presidente;

g) ter sob a sua responsabilidade a guarda e a fiscalizacdo de valores financeiros do
Sindicato, contratos e convénios atinentes a sua pasta, a ado¢do de providéncias
necessarias para impedir a corrosdo inflaciondria e a deterioracdo financeira do
Sindicato, a arrecadacéo e o recebimento de numeréario e de contribui¢cdes de qualquer
natureza, inclusive doacdes e legados;

h) propor medidas que objetivem resguardar o equilibrio financeiro do Sindicato;

i) controlar o débito dos filiados para com o Sindicato;

j) realizar, com aval do presidente, aquisicdo de material de consumo, bens mdveis de
pequeno valor e contratacdao de servicos;

I) substituir o Secretario Geral em seus impedimentos e auséncias eventuais.

Art. 35 - O SINSEMPRO-RO tera Representantes Sindicais nas Comarcas, escolhidos
entre os filiados constantes da mesma.



Art. 36 - Os Representantes Sindicais das comarcas gozardo das imunidades sindicais
estabelecidas em Lei.

Art. 37 - A Diretoria do Sindicato estabelecerd as normas regulamentadoras para
eleicBes dos Representantes Sindicais nas Comarcas.

Art. 38 - O Representante Sindical que assumir Cargo em Comissdo junto a
Administracdo Superior da Instituicio ou aceitar transferéncia que importe no
afastamento da base que o elegeu perdera seu mandato.

Art. 39 - Ao Representante Sindical das Comarcas, compete:

a) representar o Sindicato no local de trabalho;

b) levantar os problemas e reivindicagdes dos filiados no local de trabalho,
solucionando-0s ou, ndo o conseguindo, encaminhando-o0s a Diretoria, conforme o caso;
c) fazer novas filiagoes;

d) distribuir informativos do Sindicato;

e) propor medidas que objetivem a evolucdo da consciéncia e organizacao sindical da
categoria;

f) comparecer as reunides do Conselho Deliberativo, quando convocados.

Paragrafo unico - O Representante Sindical de comarca que faltar, sem justo motivo, a
03 (trés) convocacoes, serd destituido, a critério deste, "ad referendum" da base que o
elegeu.

Art. 40 - O Representante Sindical de comarca podera ainda ser destituido por
solicitacdo de 50% (cinquienta por cento) mais 01 (um) da base que o elegeu.

81° - A solicitacdo para destituicdo deverd ser fundamentada, assegurando-se amplo
direito de defesa.

82° - Compete ao Conselho Deliberativo decidir sobre pedido de destituicdo do
Representante Sindical da Comarca, cabendo recurso para Assembléia Geral.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 41 — O Conselho Fiscal ¢ o 6érgdo competente para analisar os balancos e
balancetes apresentados e fiscalizar as compras, contratagfes e demais atividades de
natureza econdmica realizada pela entidade;

Art. 42 - O Conselho Fiscal sera constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria em chapa individual, para um mandato de
03 (trés) anos, na forma prevista neste Estatuto.

Art. 43 - O Conselho Fiscal reunir-se-4 com a maioria simples de seus membros,
ordinariamente, a cada trimestre e, extraordinariamente, a qualquer tempo.

81° - Os membros do Conselho Fiscal serdo convocados por escrito pela Diretoria ou
pela maioria de seus membros.

§2° - Trimestralmente, o Conselho Fiscal devera reunir-se para examinar 0s balancetes
elaborados, emitir parecer e lavrar ata.



Art. 44 - Os pareceres do Conselho Fiscal sobre o Plano Orcamentario Anual e sobre os
Balancos Financeiro e Patrimonial deverdo ser submetidos a aprovacdo da Assembléia
Geral da categoria.

TITULO 11
DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO E DA PERDA DE MANDATO DOS
MEMBROS DO SISTEMA DIRETIVO.

CAPITULO |
DO IMPEDIMENTO

Art. 45 — O impedimento ocorrera quando verificar-se a perda de qualquer dos
requisitos previstos neste Estatuto, para o exercicio do cargo para o qual foi eleito.

Art. 46 — O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo préprio membro
ou declarado pelo 6rgéo o qual integra.

Paragrafo unico: A declaracdo de impedimento efetuada pelo Orgdo observara os
seguintes procedimentos:

a) ser votado pelo 6rgao e constar na Ata de sua reuniao;

b) ser notificada ao eventual impedido;

c) ser afixada na sede das comarcas em locais visiveis pelos filiados;

d) ser publicada no veiculo de comunicagdo do SINSEMPRO ou em jornal de grande
circulagdo do Estado;

e) ser assegurado o contraditério na forma da Lei e do Estatuto, podendo o impedido
protocolar requerimento junto a Secretaria da entidade;

f) cumpridos os prazos de 30 (trinta) dias para defesa e apresentacdo de provas, a
decisdo competira a Assembléia Geral que, devera no prazo maximo de 10 (dez) dias,
estabelecer o julgamento.

CAPITULO I
DO ABANDONO

Art. 47 — Considera-se abandono de fungdo quando seu exercente deixar de comparecer
as reunides convocadas pela entidade, ou ausentar-se de seus afazeres pelo periodo de
30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias intercalados.

Art. 48 — Os membros do Sistema Diretivo perderdo seus mandatos nos seguintes
casos:

a) malversagao ou dilapidacdo do patriménio social;

b) grave violagdo deste Estatuto;

c) provocar desmembramento da base territorial do sindicato, sem anuéncia da
Assembléia Geral.

Paragrafo Unico: No caso de julgamento de qualquer das infracbes acima, sera
garantida ampla defesa.

TITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL



CAPITULO I
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 49 - A Comissdo Eleitoral, composta de 05 (cinco) membros, escolhida em
Assembléia Geral Extraordinaria especifica para essa finalidade, serd encarregada de
coordenar os trabalhos das elei¢des.

8 1° - As despesas com realizagdo das eleigbes sindicais serdo custeadas pelo
SINSEMPRO.

§ 2° - A Comissdo Eleitoral poderd ser formada por membros e filiados de outras
categorias sindicais.

Art. 50 — Compete a Comissao Eleitoral:

a) organizar soberanamente o processo eleitoral;

b) designar os membros das mesas coletoras e apuradoras de voto;

c) fazer as comunicacdes e publicagdes previstas neste Estatuto;

d) confeccionar a cédula Unica e preparar todo material eleitoral;

e) decidir preliminarmente sobre impugnacéo de candidaturas, nulidades ou recursos;

f) decidir sobre quaisquer outras questdes referentes ao processo eleitoral;

g) retificar o Edital de Convocacéo das Eleigdes;

h) — credenciar os fiscais indicados pelas chapas para participarem do processo eleitoral.

Art. 51 — A Comissdo Eleitoral enviara aos chefes de comarcas lotados fora da sede, as
cédulas, listagens e todo o material necessario ao pleito, com as respectivas instrucoes.

Paragrafo Unico: Nos locais de votacio serdo afixadas as listas contendo os nomes das
chapas e seus respectivos integrantes.

Art. 52 - A Comissdo Eleitoral se reunira sempre que necessario, lavrando ata de suas
reunides.

Paragrafo Unico: As decisbes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas por maioria dos
seus membros.

Art. 53 - A Comissdo Eleitoral serd dissolvida automaticamente com a posse dos
eleitos.

CAPITULO Il
DA CONVOCACAO E REALIZACAO DAS ELEICOES

Art. 54 - As eleigdes serdo convocadas pelo Presidente da Comissdo Eleitoral, através
de edital e distribui¢do de boletins na categoria, onde se mencionara obrigatoriamente:
a) datas, horéarios e locais de votacao;

b) prazo de registro de chapas e horarios de funcionamento da Secretaria onde as chapas
serdo registradas;

C) prazo para impugnacéo de candidaturas.

81° - As eleigdes serdo convocadas com antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias e
minima de 30 (trinta), em relacdo a data da realizacdo do pleito.



§2° - Copias do edital deverdo estar a disposicdo dos servidores na sede do sindicato e
todas as informacgbes sobre as eleigOes, inclusive a quantidade de chapas e seus
respectivos numeros e nomes, elaborados pela Comissdo Eleitoral, deverdo ser
divulgadas na categoria através de informativos, de modo a garantir a mais ampla
divulgacéo das eleicdes.

83° - No mesmo prazo mencionado no Paragrafo Primeiro, devera ser publicado Aviso
resumido do Edital e ser publicado no veiculo de comunicacdo do SINSEMPRO e/ou
em jornal de grande circulacdo do Estado, que devera conter:

a) nome do Sindicato em destaque;

b) prazo para registro de chapas;

c) datas, horérios e locais de votacao;

d) prazo para impugnacdo de candidato ou chapa;

e) quorum necessario para validacao da eleicao.

Art. 55 - As elei¢cGes para renovacgédo da Diretoria do SINSEMPRO-RO seréo realizadas
trienalmente, de conformidade com o disposto neste Estatuto, permitindo uma unica
reeleicdo para 0 mesmo cargo.

Paragrafo unico: A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal seréo eleitos juntamente
com seus respectivos suplentes em chapa Unica, conforme disposto no paragrafo tnico
do art. 63.

Art. 56 - As eleicGes para renovacdo da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo realizadas
dentro do prazo maximo de 90 (noventa) dias e minimo de 30 (trinta), antes do término
dos mandatos vigentes.

81° - As elei¢bes serdo realizadas simultaneamente em todo Estado, no mesmo dia,
sendo que a apuracdo far-se-4 através de um representante sindical juntamente com
chefe de Comarca, o qual enviara o resultado por meio eletrénico (e-mail, telepresencial
e afins) e fax, ficando os mesmos, legal e estatutariamente, responsaveis por tais
informacoes.

§2° - O e-mail ou fax enviado pelo representante sindical ou chefe de Comarca fara
parte como prova na apuragdo do resultado das eleicdes.

Art. 57 - Sera garantida por todos os meios democréaticos a lisura dos pleitos eleitorais
para Diretoria do Sindicato, garantindo-se condi¢des de igualdade as chapas
concorrentes, especialmente no que se refere a propaganda eleitoral e fiscalizacédo, tanto
na fase de coleta como na apuracdo dos votos.

81° - Ser4 assegurado o acesso as listas atualizadas de socios, para efeito de
conhecimento, a todas as chapas concorrentes.

Art. 58 — A eleicdo sO sera valida se participarem, no minimo, 50% (cinqiienta por
cento) dos eleitores quite, e demais condicGes estatutarias de votar.

81° - N&o sendo obtido o quorum, o presidente da Comisséo Eleitoral encerra a eleicéo,
inutilizando as cédulas, sem abri-las, notificando em seguida as Chapas concorrentes e



determinando a data para realizacdo de nova eleicdo, que devera ter a participacdo de
40% (quarenta por cento) dos eleitores quite e nas mesmas condi¢bes aludidas no
“caput” deste artigo.

82° - Nao sendo atingido novamente o quorum, a Comissao Eleitoral, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, convocard a Assembléia Geral para que, ao termino do mandato
da diretoria em exercicio, declare a vacancia e constitua Junta Governativa para
administrar o sindicato, até que seja eleita nova diretoria.

CAPITULO 11
DOS CANDIDATOS

Art. 59 - Os candidatos serdo registrados através de chapas, as quais conterdo 0s nomes
de todos os concorrentes e 0 cargo a preencher.

Art. 60 - N&o podera se candidatar o filiado que:

a) nao tiver definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio em cargos de
administracéo;

b) houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical ou associativa;

c) contar com menos de 06 (seis) meses de inscricdo no quadro social, na data da
eleicéo;

d) estiver em atraso com a contribuic&o sindical;

e) ocupar cargos comissionados de DAS e demais assessorias;

f) o servidor comissionado efetivo que tenha sido exonerado nos ultimos 06 (seis)
meses;

g) apresentar restri¢oes fiscais junto a Receita Federal, Serasa e SPC;

h) tiver passado por processo administrativo disciplinar, transitado em julgado, no qual
tenha sido comprovada a culpa.

CAPITULO IV
DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 61 — Nada impede que a eleicio seja realizada com Chapa Unica.

Paragrafo Gnico - Em caso da eleicdo ser realizada com Chapa Unica, deverdo
comparecer 2/3 (dois terco) dos filiados com direito a votar, para que seja atingido o
quorum.

Art. 62 - O prazo de registro de chapa sera de 15 (quinze) dias, contados da data da
publicacdo do aviso resumido do edital em jornal de circulacdo regional, excluindo-se o
primeiro e incluindo-se o ultimo dia, que serd prorrogado para o primeiro dia util
subsequente se o vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

Paragrafo Unico: Para formacdo de chapa, com a relacdo nominal dos candidatos a
todos os cargos efetivos, é vedada a inscricdo de um mesmo candidato em mais de uma
chapa e a acumulacéo de cargos.



Art. 63 - O requerimento de registro de chapa, em 02 (duas) vias enderecadas a
Comissdo Eleitoral, assinado por qualquer dos candidatos que a integram, sera
acompanhado dos seguintes documentos:

a) ficha de qualificacdo dos candidatos assinadas;

b) relacdo constando o nome, assinatura e o cargo, ao qual cada um dos integrantes da
chapa esta se candidatando;

c) — xérox de documento que contenha foto.

Paragrafo unico: A ficha de qualificacdo dos candidatos contera os seguintes dados:
nome, nimero e Orgao expedidor da carteira de identidade, nimero do CPF, 6rgdo de
lotacdo, endereco residencial e telefone para contato.

Art. 64 - As chapas registradas deverdo ser numeradas sequencialmente, a partir do
namero 01 (um), obedecendo a ordem de registro.

Art. 65 - Serd recusado o registro de chapa que ndo contenha efetivos e suplentes em
namero suficiente, ou que ndo esteja acompanhado das fichas de qualificacdo
preenchidas e assinadas por todos os candidatos.

81° - Verificando-se irregularidade na documentagao apresentada, a Comissao Eleitoral
notificara ao interessado para que promova a corre¢do no prazo de 02 (dois) dias, sob
pena do registro ndo se efetivar.

§2° Ocorrendo rendncia formal do candidato ap6s o registro da chapa, a Comissdo
Eleitoral afixara copia desse pedido em quadro de aviso para conhecimento dos filiados.
83° Cada chapa podera indicar 01 (um) fiscal para cada urna e para mesa apuradora.

Art. 66 - Encerrando o periodo de registro de chapas, a Comissdo Eleitoral
providenciara, no prazo de 02 (dois) dias, a publicacdo de todas as chapas registradas
nos orgaos de informacédo do Sindicato, de modo a garantir a mais ampla divulgacdo dos
nomes dos candidatos.

CAPITULO V
DAS IMPUGNACOES

Art. 67 - Os candidatos alcangados pelo art. 61 deste Estatuto poderéo ser impugnados
por qualquer filiado, no prazo de 02 (dois) dias, a contar da publicacdo da relacédo das
chapas inscritas em jornal de circulagao regional.

Art. 68 - A impugnacdo, expostos os fundamentos que a justificam, sera dirigida a
Comissdo Eleitoral e entregue mediante protocolo.

Art. 69 - O candidato impugnado sera notificado da impugnacdo em 02 (dois) dias pela
Comissdo Eleitoral e terd o prazo de 02 (dois) dias para apresentar a sua defesa.

Art. 70 - Julgada procedente a impugnacdo, o candidato impugnado poderd ser
substituido no prazo de 02 (dois) dias, contados da data da decisdo da Comissdo
Eleitoral.

Paragrafo unico: Em caso de nova impugnacdo julgada procedente, a chapa sera
definitivamente impugnada.



CAPITULO VI
DO ELEITOR

Art. 71 - Para exercitar o direito do voto, o filiado devera contar com 02 (dois) meses
de contribuicdo na data das elei¢oes.

CAPITULO VII
DA RELACAO DE VOTANTES

Art. 72 - As cdpias da relacdo de votantes deverdo ser entregues as chapas concorrentes,
sob recibo, até 15 (quinze) dias antes do pleito, sob pena de nulidade das eleigdes.

81° -No caso do nome do filiado ndo constar na relacdo de votantes e este comprovar
sua regularidade junto ao Sindicato, votara em separado e a cédula sera colocada em
envelope numerado e imediatamente lacrado, e constaré de ata de votacdo para posterior
averiguacao.

§2° - O voto separado sera tomado da seguinte forma:

a) o presidente da mesa coletora entregara ao eleitor envelope apropriado para que o
mesmo, na presenca da mesa, nele coloque a cédula que assinalou e o deposite na urna;
b) os envelopes serdo padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto.

CAPITULO VilII
DO VOTO SECRETO

Art. 73 - O voto é secreto e direto e o seu sigilo sera assegurado mediante as seguintes
providéncias:

a) uso de cédula Unica contendo todas as chapas registradas;

b) isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

c) verificacdo de autenticidade de cédula Unica a vista da rubrica do presidente da mesa
coletora;

d) emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto e seja suficientemente ampla
para que ndo se acumulem as cédulas na ordem em que foram introduzidas.

CAPITULO IX
DA CEDULA UNICA

Art. 74 - A cédula Unica, contendo todas as chapas registradas, devera ser
confeccionada em papel branco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos
uniformes.

81° - A cédula Unica devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde o
sigilo do voto, sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-la.

82° - Ao lado de cada chapa havera um retdngulo em branco, onde o eleitor assinalaré a
de sua escolha.

83° - Na cedula Unica, deverdo constar os nomes de todas os candidatos e o0 cargo para
que estdo se candidatando.

CAPITULO X



DAS MESAS COLETORAS

Art. 75 - Os membros da mesa coletora de votos serdo indicados pela Comissdo
Eleitoral, sendo designado um presidente e um secretario.

81° - Poderéa ser instalada mesa coletora de voto na sede do Sindicato e nos principais
locais de trabalho ou ainda em locais previamente acordados com as chapas.

§2° - Podera ser instalada mesa coletora itinerante, a critério da Comissdo Eleitoral.

83° - Os trabalhos da mesa coletora deverdo ser acompanhados por fiscais designados
pelas chapas concorrentes, escolhidos entre os filiados do Sindicato, na proporgdo de
um fiscal por chapa registrada, para cada mesa coletora.

84° - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de abertura e
encerramento da votacdo, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito.

85° - Fica assegurado o acompanhamento por um Fiscal de cada chapa concorrente,
tanto na votacdo quanto na apuracdo dos votos.

Art. 76 - Nao poderdo ser nomeados para as urnas coletoras:
a) os candidatos, seus conjuges e parentes;
b) os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal do Sindicato.

81°- N&o comparecendo qualquer dos mesarios indicados ate 30 (trinta) minutos antes
da hora determinada para inicio da votacdo, a Comissdo Eleitoral indicara substitutos.

CAPITULO XI
DA VOTACAO

Art. 77 - A hora fixada no edital, e sendo considerado o recinto e o material em
condicdes, o presidente da mesa declarara iniciados os trabalhos.

Art. 78 - Os trabalhos da mesa coletora terdo duracdo minima de 08 (oito) horas,
observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no edital de
convocacao.

§1° - Os trabalhos de votacdo poderdo ser encerrados antecipadamente se ja tiverem
votado todos os eleitores constantes da folha de votacéo.
82° - A ata de votacdo serd assinada pelos mesarios e pelos fiscais.

Art. 79 - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, 0s
fiscais designados, os advogados-procuradores das chapas concorrentes e, durante o
tempo necessario a votagéo, o eleitor.

Paragrafo Unico: Nenhuma pessoa estranha a direcdo da mesa coletora podera
interferir no seu funcionamento durante os trabalhos de votacéo, salvo os membros da
Comisséo Eleitoral.

Art. 80 - Iniciada a votacao, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa, depois da
identificacdo, assinara a folha de votantes e, na cabine indevassavel, exercera o seu
direito de voto, depositando-o0 na urna receptora.



Art. 81 - Os eleitores cujos nomes ndo constarem na lista de votantes, votardo em
separado.

Art. 82 - Sdo documentos validos para identificagdo do eleitor:
I. Carteira do Trabalho ou Funcional;
1. Cracha do Orgéo em que trabalha;
I11. Carteira de Identidade, habilitacdo ou carteira do Conselho..

Art. 83 - A hora determinada no Edital para encerramento da votacdo havendo no
recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega, ao Presidente
da mesa coletora, do documento de identificacdo, prosseguindo os trabalhos até que
vote o ultimo eleitor.

81° - Caso néo haja mais eleitores a votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.
§2° - Encerrado os trabalhos de votacdo, a urna seré lacrada com a aposicéo de tiras de
papel sulfite e cola branca ou fita adesiva e rubricada pelos membros da mesa e pelos
ficais.

83° - As urnas serdo guardadas ou designadas pela Comissdo Eleitoral, onde possam ser
fiscalizadas pelos membros das chapas.

84° - O presidente da mesa coletora fard lavrar a Ata, que serd também assinada pelos
mesarios e fiscais, registrando:

a) a data e hora do inicio e do encerramento dos trabalhos;

b) total de votantes e dos filiados em condigéo de votar;

c) nimero de votos em separado se houver, bem como, resumidamente, 0s protestos
apresentados pelos eleitores, candidatos ou fiscais.

d) - A seguir, o presidente da Mesa Coletora entregara & Comissdo Eleitoral, mediante
recibo, de todo material utilizado durante a votagao.

e) A apuracdo serd realizada em local e horario a ser determinado pela Comissdo
Eleitoral, juntamente com as chapas concorrentes.

CAPITULO XII
DA MESA APURADORA

Art. 84 - Ap6s o término do prazo estipulado para votacdo, instalar-se-4, em local
determinado pela Comissdo Eleitoral, a Mesa Apuradora, para a qual, quando for o
caso, serdo enviadas as urnas e as atas respectivas.

Paragrafo unico: A critério da Comissdo Eleitoral, apos avaliar as necessidades,
poderdo ser instaladas Mesas Apuradoras nas Promtorias do interior, que, apo0s a
execucdo do escrutinio, enviardo por e-mail ou fax os resultados a Mesa Apuradora
Central para computacéo final, salvo casos de impugnacao.

Art. 85 - Contadas as cédulas da urna, a Mesa Apuradora verificara se o seu nimero
coincide com a lista de votantes.

81° - Se 0 numero de cédulas for igual ou inferior a0 de votantes que assinaram a
respectiva lista, far-se-a a apuracdo.

§2° - Se o total de cedulas for superior ao numero de assinaturas de votantes da
respectiva lista, proceder-se-a a apurac¢do, descontando-se, dos votos atribuidos a chapa



mais votada, o nimero de votos equivalentes as cédulas em excesso, desde que seja
inferior a diferenca entre as duas chapas mais sufragadas.

83° - Se 0 excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as duas chapas mais
votadas, a urna serd anulada.

84° - A admissdo ou rejeicdo dos votos colhidos em separado sera decidida pelo
presidente da Mesa, depois de ouvir as chapas concorrentes, cabendo recurso a
Comisséo Eleitoral.

85° - Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de identificar o
eleitor ou tendo este assinalado duas ou mais chapas concorrentes, ou ainda, sendo
notada a clara intencédo de invalida-lo, o voto seré anulado.

Art. 86 - Sempre que houver protesto fundado em contagem errénea de votos ou vicios
de sobrecartas ou cédulas, devera estas ser conservadas em involucro lacrado, que
acompanhara o processo eleitoral até a decisdo final.

Paragrafo Unico: Haja ou ndo protestos, conservar-se-do as cédulas apuradas sob a
guarda do presidente da Mesa Apuradora, até a posse dos eleitos, a fim de assegurar
eventual recontagem de votos.

Art. 87 - Finda a apuracdo, a Comisséo Eleitoral proclamara eleita a chapa mais votada
e fara lavrar a ata dos trabalhos eleitorais.

Art. 88 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-do novas elei¢des
em data a ser determinada pela Comissao Eleitoral, sendo limitada a elei¢cdo as mesmas.

Art. 89 - A Comissédo Eleitoral comunicara por escrito ao 6rgédo, dentro de 24 (vinte e
quatro) horas, a elei¢do do seu servidor.

CAPITULO Xlll
DAS NULIDADES

Art. 90 - Sera nula a elei¢do quando:

a) realizada em dia, hora e local adverso dos designados no Edital, ou encerrada antes
da hora determinada, sem que hajam votado todos os eleitores constantes da folha de
votacéo;

b) realizada ou apurada perante mesa ndo constituida de acordo com o estabelecido
neste Estatuto;

c) preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatuto;

d) ndo for observado qualquer um dos prazos essenciais deste Estatuto.

Art. 91 - Sera anulada a elei¢do quando ocorrer vicio que comprometa sua legitimidade,
importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo Unico: A anulacdo do voto ndo implicara na da urna em que a ocorréncia se
verificar, nem a anulacdo da urna importara na da eleicdo, salvo se o namero de votos
anulados for igual ou superior ao da diferenca final entre as duas chapas mais votadas.

Art. 92 - Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa, nem aproveitara
ao que dela se beneficiar.



SECAO XVIII
DOS RECURSOS

Art. 93 - Qualquer filiado podera interpor recurso contra o resultado do processo
eleitoral, no prazo de 10 (dez) dias, a contar do resultado final da eleigéo.

81° - O recurso ser4 encaminhado & Comissdo Eleitoral que, se o deferir, convocara
novas eleicdes no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 94 - O recurso dirigido a Comissdo Eleitoral deve ser entregue, em duas vias,
mediante protocolo na Secretaria do Sindicato, no horario normal de funcionamento.

Art. 95 - Protocolado o recurso, cumpre a Comissao Eleitoral anexar a primeira via ao
processo eleitoral e encaminhar a segunda via, dentro de 24 (vinte e quatro) horas,
mediante protocolo, ao recorrido para, em 02 (dois) dias, apresentar defesa.

Art. 96 - Findo o prazo estipulado no artigo anterior, recebida ou ndo a defesa do
recorrido, e estando devidamente instruido o processo, a Comissdo Eleitoral devera
proferir sua decisdo, sempre fundamentada, no prazo de 2 (dois) dias.

Art. 97 - O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado
oficialmente a Comissdo Eleitoral antes da posse.

Art. 98 — Anuladas as elei¢Ges, outras serdo marcadas pela Comissdo Eleitoral com
prévia convocagéo.

81° - Aquele que der causa a anulacgao das eleicdes sera responsabilizado civilmente por
perdas e danos, ficando o Sindicato obrigado, dentro de 30 (trinta) dias apds a decisdo
anulatéria, a providenciar a propositura da respectiva acao judicial.

Art. 99 - A posse da Diretoria eleita ocorrerd em data marcada pela Comissao Eleitoral.

Art. 100 - Ao assumir o cargo, os eleitos prestardo o compromisso de respeitar o
exercicio do mandato e o Estatuto do SINSEMPRO-RO.

Art. 101 - Caso as elei¢bes ndo sejam convocadas ou realizadas nos prazos previstos no
Estatuto, sem qualquer justificativa plausivel, qualquer filiado em gozo dos direitos
sociais podera requerer a convocacao de uma Assembléia Geral para a eleicdo de uma
Comissdo Administrativa, que tera a incumbéncia de convocar e fazer realizar eleicGes,
obedecidos os preceitos contidos neste Estatuto.

Art. 102 — Excepcionalmente, a primeira eleicdo dos Representantes sindicais de
Comarca, resultantes da Reforma deste estatuto serd realizada apOs a aprovacao em
Assembléia Geral.

Paragrafo unico: O mandato da atual Diretoria obedecera aos critérios deste Estatuto,
conforme o art. 25 do mesmo.



Art. 103 - Eventuais alteracGes ao presente Estatuto, no todo ou em parte, deverdo ser
precedidas de Assembléia Geral com este fim especifico, desde que aprovada por 2/3
(dois tergo) dos filiados quite com a Entidade.

Art. 104 — Nas causas judiciais ganhas, ajuizadas pelo Sindicato, sera cobrado do
beneficiario um percentual de 1% (um por cento) sobre o valor bruto, 0 mesmo se
verificando nas demandas ocorrentes no &mbito administrativo.

Paragrafo Unico: Em caso de recebimento de precatério, fica resguardado o direito de
recolher:

| — O montante oneroso para o Sindicato que sera repassado como honorario devido a
Assessoria Juridica, independentemente de estar filiado ou néo.

Art. 105- Em caso de desfiliacdo de integrante de processo, quando houver ganho a
causa, o percentual cobrado pelo Sindicato correspondera ao valor de 1% (um por
cento) acrescido do valor da sucumbéncia e das demais despesas alocadas no processo,
exceto em casos de transferéncia, remocdo e redistribuicdo, bem como em caso de
falecimento.

CAPITULO Il
DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES

SECAO |
VACANCIA

Art. 106 - A vacancia do cargo sera declarada pelo 6rgdo do Sistema Diretivo nas
seguintes situagdes:

a) impedimento ou abandono do exercente;

b) aceitacdo ou solicitacdo de transferéncia que importe no afastamento do cargo;

c) renuncia do exercente;

d) perda do mandato;

e) condenacdo civel ou penal;

f) falecimento;

g) auséncia injustificada em 05 (cinco) reunides consecutivas;

h) mudanca de domicilio por transferéncia definitiva ou por tempo indeterminado para
fora do Estado de Rondonia;

1) se o diretor eleito ndo tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias;

J) servidor que exercer cargo junto ao sindicato e for nomeado para exercer cargo em
comissdo junto a administragdo superior da Instituicdo, a vacancia se dara
automaticamente com a publicacdo do ato de nomeagdo, assumindo o seu substituto
natural.

Art. 107 — A vacancia do cargo por perda ou impedimento do exercitante sera declarada
pela Diretoria Executiva em 48 (quarenta e oito) horas ap6s o recebimento do andincio
espontaneo do impedido.

Art. 108 — A vacancia do cargo por renuncia do ocupante sera declarada pela Diretoria
Executiva no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apOs ser apresentada formalmente pelo
renunciado.



Art. 109 — A vacancia do cargo em razdo de falecimento do ocupante sera declarada 72
(setenta e duas) horas apds a ocorréncia do fato.

Art. 110 — Declarada a vacancia, a Diretoria Executiva processard a nomeacdo do
substituto no prazo maximo de 30 (trinta) dias, segundo critérios estabelecidos neste
Estatuto.

SECAO 11
SUBSTITUICOES

Art. 111 - Na ocorréncia da vacancia do cargo ou de afastamento temporario do diretor
por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, sua substituicdo sera processada por
decisdo e designacdo da Diretoria, que nomeara um substituto entre os servidores,
podendo haver remanejamento de membros.

Art. 112 - Em caso de afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias e inferior a
120 (centro e vinte) dias, a Diretoria designarad substituto provisorio, sem prejuizo do
exercicio do cargo efetivo do substituto, assegurando-se incondicionalmente o retorno
do substituto ao seu cargo a qualquer tempo.

CAPITULO 1l
DA RESPONSABILIDADE QUANTO AS OBRIGA(;OES SOCIAIS

Art. 113 - A responsabilidade pelo cumprimento das obrigacdes sociais €
exclusivamente da entidade sindical, quando o inadimplemento das mesmas nao
decorrerem de dolo ou culpa de seus dirigentes, que respondera por ela, inclusive com o
seu patriménio, ndo remanescendo qualquer espécie de obrigagdo subsidiaria para 0s
seus filiados, dirigentes ou néo.

CAPITULO II1
DA DISSOLUQAO DA ENTIDADE

Art. 114 - A dissolucdo da entidade, bem como a destinacdo de seu patrimonio,
somente podera ser decidida em Assembléia Geral especialmente convocada para este
fim, cuja instalacdo dependera de quorum de 3/4 (trés quartos) dos filiados quite e desde
que a proposta de dissolucdo seja aprovada por voto direto e aberto, por 50% mais 01
(cinqlienta por cento mais um) dos filiados quite presentes.

Paragrafo unico: No caso de dissolugcdo do Sindicato, o seu patrimonio, paga as
dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades, serd doado ao Sindicato da
mesma categoria ou de categoria similar ou conexa, ou ainda, a qualquer entidade
sindical profissional de qualquer grau, inclusive Centrais Sindicais, a critério da
Assembléia Geral que deliberar sobre a dissolucao.

TITULO IV N )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 115 — Os servidores doMinistério Publico do Estado de Ronddnia que recebem
seus vencimentos pela Unido terdo os mesmos direitos dos demais servidores e o



SINSEMPRO os representara junto a todas as esferas em que a Administracdo Pablica
se projeta, isto é, no ambito municipal, estadual e federal.

Art. 116 - Todos os socios gozam de direitos iguais, independentemente da importancia
de suas contribui¢cbes mensais, observando o Art. 3° deste Estatuto.

Art. 117 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria.

Rt. 118 - Eventuais alteracGes ao presente Estatuto, no todo ou em parte, deverdo ser
procedidas, através de Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, desde
que aprovada por 1/3 (um terco) dos filiados quites.

Art. 119 — A partir da aprovacédo do presente Estatuto, a Diretoria empossada em quatro
de janeiro de dois mil e sete, bem como os novos Representantes de comarca, gozardo
de todas as prerrogativas nele estatuidas, pelo lapso temporal previsto no art. 25.

Art. 120 — Os membros da diretoria ndo receberdo remuneracdo pelas atividades que
desempenharem no SINSEMPRO, mas terdo suas viagens de representacdo custeadas
pelo Sindicato desde que aprovadas pela diretoria, devendo apresentar comprovantes
das despesas e relatdrios ao regressarem.

Art. 121 - Este Estatuto entrara em vigor desde a data de sua aprovacdo na Assembléia
Geral Extraordinaria realizada no dia 15 de fevereiro de 2007.

Porto Velho, 07 de marcgo de 2007.
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